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PILARES DE LA ESTRATEGIA HRS4R Y PLAN DE ACCION REVISADO
I N N e

A.1 > A.20 Mapa de lineas de investigacion

Desarrollo de una herramiesta vicdlal (dgshbegrd) que permita a

los investigadares identifiier capacidades de investigacion y crear
sinergios para aumentar I8 capacidgd de participacion y tosa de
rog d

€xito en programas inte: e +D+i

A.3 Traduccion de documentos

V|
Traducir al inglés los mentos esenciales para el desarrollo de
Ia actividad investigodo

A.17 Coordinacion de la Estrategia

Fortalecer el conocimiento Mcipios de lo Carto y Codigo
Europeos para el Investi

Seguimiento y monitorizacio implementacion de las
acciones del Plan y de la Estrategia HRS4R
A.18 - Manual de Buenas Practicas

Elaborar un Monual de acticos de Investigocion

A.19 Promocion de la HRS4R y proyectos europeos en los
campus de la URIC

Dar a conocer entre los investigodores lo Estrategia HRS4R y las
herromientas y ventajos que conlleva y promover la participacion
de los investigadares en los prograomas europeos de [+D+i.

A.21 Mejorar la comunicacion sobre la Estrategia HRS4R

Continuar con el Plon de Comunicacion, organizando actividades
para dar @ conocer la Estrategia y sus acciones, con especial
énfasis entre los jovenes investigodores. Para ello, se nombrara a
“Embajadores del Sello” y se utilizaran las infraestructuros de la
URIC (E.I. de Doctorado, sistema de encuestos, programa
EURICLEA) para llegar a los R1 y R2.
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A.2 Principios OTM-R

Adaptarmws de

olos
tratacion
y basada

A.10 Manual de Bienvenida

Elabororggn Mo de
Bienvenii acogera
investigadores extranjeros
A.15 Oficina de Bienvenida

Establecer una Oficina de
Bienvenida para investigadores
extranjercs

A.4 Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL)

Elaboror ementay un Plan de
Prevencion Je Riesgos Jaborales para
Actividades daJn GCion

A.5 Teletrabajo

Elaborar aciones de
teletrabajo

A.6 Plan Docente ordenado

Reorganizar el tiempo dedicado a lo
docencio para reducir la movilidod entre
los compus e incrementar el tiempo
disponible para actividades de
investigacion

A.7 Horquillas salariales

Definicion illas salariales para
investigadores.
A.9 Acciones de movilidad

Facilitar y fomentar
internaci i6 investigadores @
traves de acciofi.s de movilidad

A.8 Desarrollo profesional
7~

Facilitar formacion gara investigadores sobre las distintas
opciones de canem%esr‘o |

A.11 Directrices de supervision

Elaboror unas directrices de supervision de investigodores

A.12 Evaluacién de la m

Evaluar el trabajo de upervision que 2van @ cabo los
mentores

A.13 Programa de mentores

Disefior un programa piloto de mentores que sirva de guio @
los investigodores en el desarrollo de su carrera profesional

A.14 Formacion de investigadores

V|
Reforzar la oferta i joniue para investigadores

A.16 Proceso de evaluacion de investigadores

Disefior un programgge evalu
cargo a proyectos de \nvestigoc

ion de investigadores con
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HERRAMIENTAS EN ABIERTO PARA INVESTIGADORES

https://www.urjc.es/hrs4r
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Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)
ESTRATEGIAHRSAR  OBJETNOS  EQUIPODETRABAJO  NOTICIAS CONTACTO

DOCUMENTOS Y LINKS

Paginas web y documentos generales de la UE

‘ Paginas web y enlaces intemos de la URJC
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https://www.urjc.es/hrs4r

HERRAMIENTAS EN ABIERTO PARA INVESTIGADORES

Accion 1: Mapa de lineas de investigacion
Accion 4:
» Guia preventiva para el PDI y el PPl de la URJC
» Infografia de la Guia preventiva
Accioén 9: Acciones de movilidad en la URJC
Acciones 11, 12 y 13: Programa de Mentores EURICLEA: &https://euriclea.adventurees.com/
Primera fase del programa piloto 2022
» Manual del Programa de Mentores EURICLEA
» Presentacion PPT sobre el Programa EURICLEA
» Informe de evaluacion intermedia del Programa EURICLEA
» Informe de evaluacion final de la primera fase del programa piloto EURICLEA
Segunda fase del programa piloto 2023
» Manual del Programa de Mentores EURICLEA
> Presentacion PPT sobre el Programa EURICLEA (segunda fase del programa piloto)
» Guia de reuniones del Programa EURICLEA 2023
» Informe de evaluacion intermedia de la segunda fase del Programa EURICLEA

Accion 18: Manual de Buenas Practicas en la Investigacion
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https://www.urjc.es/images/hrs4r/prototipo_v1_ES_EN.html
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/GU%C3%8DA_PREVENTIVA_PDI_Y_PPI_URJC_rev.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/Infograf%C3%ADa_Gu%C3%ADa_PRL_-_v.final.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/HSR4R-A.9_Acciones_de_movilidad.pdf
https://euriclea.adventurees.com/
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/ManualEuricleaURJC.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/v.2_Presentaci%C3%B3n_programa_Euriclea_rev_.pptx
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/Informe_Encuesta_Intermedia_Borrador_vimj_VGDG.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/EURICLEA_Informe_final_euriclea.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/ManualEURICLEA_2023.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/Presentacion_Euriclea_2023.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/EURICLEA_Gu%C3%ADa_reuniones__2023_1.pdf
https://www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/Informe_Encuesta_Intermedia_final.pdf
file:///https:/www.urjc.es/images/facultades/hrs4r/documentos/Manual_Buenas_Pra%CC%81cticas_LOSU.pdf

iGRACIAS!

https://www.urjc.es/hrs4r

hrs4r@urjc.es
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Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

ESTRATEGIAHRSAR | OBJETIVOS  EQUIPODETRABAJO  NOTICIAS  DOCUMENTOSYLINKS  CONTACTO

Universidad
Rey Juan Carlos

Vicerrectorado de | igacion, | ion y Transf

Oficina de - Comision I
‘r Proyectos Europea

Europeos



https://www.urjc.es/hrs4r
mailto:hrs4r@urjc.es

